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Dottorato di Ricerca in Economia e Finanza 

Università degli Studi di Verona, Dip.to di Scienze Economiche 

 

Percorso di Dottorato Industriale 

 

Il corso di Dottorato in Economia e Finanza, offerto dal Dipartimento di Scienze Economiche, è un 

percorso formativo post-lauream di quattro anni che mira a formare figure accademiche e 

professionali in grado di svolgere in autonomia attività di ricerca in campo economico e finanziario 

presso università, istituti di ricerca, società di consulenza, aziende pubbliche e private. In generale i 

Dottori di Ricerca in Economia e Finanza sono in grado di ricoprire posizioni che richiedano abilità 

critiche e di problem solving, in cui sono rilevanti le capacità di identificare un problema ed 

inquadrarlo in un contesto generale, gestire ed elaborare dati mediante un approccio statistico, fornire 

interpretazioni e comunicare proposte concrete. 

Maggiori dettagli sono disponibili a questo indirizzo: 

https://www.dse.univr.it/?ent=cs&id=1008 

 

Forme di collaborazione tra dottorato e aziende si possono concretizzare in una di tre possibili 

tipologie (dottorato riservato a propri dipendenti, dottorato con contratto di alto apprendistato, 

finanziamento borsa di dottorato), descritte nel seguito assieme agli oneri per l’azienda. Gli oneri 

sono deducibili fiscalmente. 

In tutti i casi è previsto l’abbinamento del percorso formativo allo svolgimento di uno specifico 

progetto di ricerca. I vantaggi per l'azienda sono principalmente tre: i) poter risolvere problematiche 

complesse che richiedono attività di ricerca di medio-lungo periodo; ii) visibilità sociale, con 

l’abbinamento del proprio nome a quello dell’università e iii) formazione di profili altamente 

qualificati tra le risorse interne (nel caso delle Tipologie 1 e 2). 

 

Tutti gli aspetti normativi, fiscali e contrattuali sono descritti alla pagina: 

https://www.univr.it/it/i-nostri-servizi/dottorati-di-ricerca/collaborazione-con-imprese-ed-enti. 

Allo stesso indirizzo sono presenti i modelli dei documenti da redigere, suddivisi per tipologia. 

 

  

https://www.dse.univr.it/?ent=cs&id=1008
https://www.univr.it/it/i-nostri-servizi/dottorati-di-ricerca/collaborazione-con-imprese-ed-enti
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1. Dottorato industriale riservato a propri dipendenti  

L'azienda consente ad un proprio dipendente di iscriversi part-time al dottorato e condurre ricerca 

svolgendo, nei quattro anni previsti, una serie di attività concordate tra azienda e università. 

L’opportunità è aperta a tutti i laureati magistrali o a ciclo unico senza limite d'età, a condizione che 

siano già impiegati in azienda con contratto a tempo indeterminato, oppure determinato per la durata 

minima del corso di dottorato, che superino il concorso annuale di ammissione. Nel caso in cui il 

contratto venisse meno l'accordo decade, inclusa la frequenza del corso di dottorato della persona 

selezionata. 

 

Oneri per l’azienda: la cifra complessiva di € 6.497,20 va versata dall'azienda una sola volta entro la 

scadenza pattuita, generalmente entro il 30 Settembre dell'anno successivo a quello di iscrizione. 

Questa somma corrisponde al budget destinato alla ricerca, ordinariamente messo a disposizione 

dall’università ai propri dottorandi per il finanziamento tramite rimborso di attività di ricerca in Italia 

e all'estero, precedentemente autorizzate dal proprio tutor accademico. 

 

2. Dottorato industriale con contratto di alto apprendistato 

L'azienda assume con contratto di apprendistato un vincitore del concorso di ammissione al dottorato. 

Il vincitore risulterà così iscritto part-time nel dottorato e condurrà ricerca svolgendo, nei quattro anni 

previsti, una serie di attività concordate tra azienda e università. 

L’opportunità è aperta a laureati magistrali o a ciclo unico di età inferiore ai 30 anni alla data del 

primo Ottobre dell’anno di riferimento, che superino il concorso annuale di ammissione al dottorato. 

L’apprendista si iscrive al corso di dottorato ed è contestualmente assunto dall’azienda partner con 

contratto di apprendistato. Se la persona vincitrice del posto è la stessa che attualmente ha in azienda 

un contratto a tempo determinato, una volta risultato vincitore la persona dovrà rinunciare a 

quest'ultimo contratto e dovrà essere attivato un contratto di alto apprendistato. Al termine del 

percorso formativo, fatto salvo l’esercizio della facoltà di recesso, l’apprendista rimarrà inquadrato 

presso l’azienda stessa con ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. 

 

Oneri per l’azienda: la cifra complessiva di € 6.497,20 va versata dall'azienda una sola volta entro la 

scadenza pattuita, generalmente entro il 30 Settembre dell'anno successivo a quello di iscrizione. 

Questa somma corrisponde al budget destinato alla ricerca, ordinariamente messo a disposizione 

dall’università ai propri dottorandi per il finanziamento, tramite rimborso, di attività di ricerca in Italia 

e all'estero, preventivamente autorizzate dal proprio tutor accademico. 
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3. Finanziamento borsa di dottorato 

L’azienda investe in ricerca e sviluppo finanziando una borsa di dottorato, tramite sottoscrizione di 

apposita convenzione. L’assegnatario della borsa sarà così iscritto a tempo pieno nel dottorato e 

condurrà ricerca svolgendo, nei quattro anni previsti, le attività previste dall’università. La selezione 

è svolta all’interno del bando di concorso; è possibile riservare il posto finanziato allo svolgimento 

di uno specifico progetto di ricerca ed è possibile partecipare alla selezione tramite un rappresentante 

aziendale. 

L'opportunità è aperta a tutti i laureati magistrali o a ciclo unico senza limite d'età e senza legami con 

l’azienda. 

 

Oneri per l’azienda: Il costo massimo di una borsa comprensivo di oneri previdenziali è pari a euro 

96.660,24, frutto della somma di queste voci: 80.144,92 euro (quattro annualità di borsa), 10.018,12 

(maggiorazione del 50% della borsa per soggiorni all’estero, corrispondente ad un massimo di 24 

mesi); 6.497,20 euro (budget destinato alla ricerca). 
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TEMPISTICHE 

Le procedure per l’avvio del successivo anno accademico prendono avvio ad inizio anno. 

Per l’A.A. 2024/25 l’azienda dovrà trasmettere via PEC una lettera di intenti e concordare con 

l’università la convenzione indicativamente entro Marzo-Aprile 2024. 

  

REQUISITI MINISTERIALI SULL’AZIENDA 

Affinché il percorso possa essere dichiarato dottorato industriale e ottenere la caratterizzazione del 

Ministero, è necessario che l’impresa soddisfi almeno una delle seguenti condizioni: 

• partecipazione con esito positivo a progetti di ricerca nazionali e internazionali;  

• presenza di sezioni aziendali di ricerca e sviluppo 

  

da certificare in fase di accreditamento tramite compilazione di questi dati: 

• Nome dell'istituzione  

• Partecipazione con esito positivo a progetti di ricerca nazionali e internazionali 

(Nome progetto, Anno, Descrizione – max. 500 caratteri) 

• Risultati ottenuti in termini di brevetti depositati negli ultimi 5 anni  

(Titolo – max. 250 caratteri) 

• Presenza di sezioni aziendali dedicate alla R&S 

(Denominazione sezione) 

• Esperienze nell’ultimo quinquennio di collaborazione in attività di ricerca tra il soggetto 

proponente e l’impresa e valore aggiunto atteso per il corso di dottorato 

(Informazione facoltativa – max. 1000 caratteri) 


