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SCHEDA DIDATTICA DEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN ANALIZZARE, GESTIRE E RISOLVERE IL 

CONFLITTO 

 

 
Denominazione Moduli 

(corso integrato) 
SSD 

Denominazione 

insegnamenti 

Docente/Qualifica/Ateneo

/Dipartimento/Ente di 

appartenenza/professione 

CFU per 

insegnamento 

ORE di 

didattica 

frontale per 

insegnamento 

CFU tot. 

per 

Modulo 

Modulo 1 
Diritto Processuale e 

Sostanziale 

IUS/15 

Diritto processuale: 

Strumenti giuridici per la 

risoluzione del conflitto, 

ADR e profili processuali 

della mediazione 

Alberto Tedoldi 2 16 

4 

IUS/01 

Diritto sostanziale: 

Casistica in materia di 

condominio, diritti reali, 

successioni, divisione, 

patti di famiglia, 

locazione, comodato, 

responsabilità medica, 

contratti dei consumatori. 

Elaborazione, redazione e 

disciplina dell'accordo 

Stefano Troiano 2 16 

Modulo 2 
Teoria e strumenti per la 

soluzione del conflitto 

IUS/20 

Pensare, vedere e 

comprendere i conflitti: 

una panoramica 

filosofico-giuridica 

Stefano Fuselli 0,25 2 

1 

IUS/20 

Mediazione e altri 

strumenti ADR: struttura 

concettuale e prospettive 

Stefano Fuselli 0,25 2 

IUS/20 
Mediazione: modelli e 

tipologie 
Stefano Fuselli 0,5 4 

Modulo 3 
Metodologie, Tecniche e 

Argomentazione 

IUS/ 20 

Il procedimento di 

mediazione: modelli e 

strumenti  

Federico Reggio 0,5 4 

6 

IUS/ 20 

Argomentazione e 

tecniche di 

organizzazione e gestione 

Federico Reggio 1 8 
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del dialogo 

IUS/ 20 
Analisi del conflitto: 

strumenti e modelli 
Stefano Fuselli 1,5 12 

IUS/ 20 
Simulazioni ed attività di 

laboratorio 
Stefano Fuselli 2 16 

IUS/ 20 

Strumenti per la ricerca e 

la valutazione delle 

soluzioni 

Stefano Fuselli 1 8 

Modulo 4 
Economia comportamentale 

e Teoria dei Giochi 

SECS-

P/02 

Aspetti economici   

sociali e politici del 

conflitto 

Roberto Ricciuti 4 32 

10 SECS-

P/02 

Elementi di Teoria dei 

Giochi in ambito 

economico 

Federico Perali 3 24 

SECS-

P/02 

Economia  

comportamentale 
Luca Zarri 3 24 

Modulo 5 Psicologia e Sociologia 

MED/26 
Il conflitto come 

esperienza 
Alessandro Padovani 0,5 4 

3 SPS/08 Dinamiche relazionali Stefania Tirini 1 8 

SPS/08 Il ruolo delle emozioni Paola di Nicola 0,5 4 

SPS/08 Casi di studio Paola di Nicola 1 8 

Modulo 6 Case studies 
SECS-

P/02 
Casi di studio  Federico Perali 1 8 1 

Esercitazione/Laboratori

o esperienziale/attività 

pratica su 

paziente/attività di 

reparto  

 48 4 

Visite 

aziendali/Seminari/testim

onianze di 

esperti/Partecipazione a 

convegni  

 20 1 

Prova finale   25 1 

TOTALE  31  

 

 


