	Salaires : le vrai prix du diplôme sur la feuille de paie

La cote des formations en alternance a beaucoup monté. En terme de rémunération, l'expérience professionnelle acquise pendant les années d'études fait la différence.
Extrait du dossier Les vrais salaires dans les PME publié dans le numéro de septembre du magazine L'Entreprise.
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> L'alternance a la cote
Trop longtemps, les diplômes obtenus en alternance, du bac + 2 au diplôme d’ingénieur, ont été moins bien cotés que les formations initiales.
Un basculement s’est clairement opéré : le « vécu » professionnel accumulé pendant des études en alternance est clairement bonifié dès l’arrivée sur le marché du travail.

> L'université toujours en retrait
Si l’on compare le niveau de rémunération obtenu après un BTS ou un DUT, après un diplôme d’école bac + 5 ou après un master ou une MSG, le constat est toujours le même : un diplôme d’école (publique ou privée) paie mieux que le diplôme universitaire équivalent.

> Diplôme non validé = manque à gagner
Entre le statut d’« ancien élève de l’école X » et celui de « diplômé de l’école X », la différence est chiffrable. Un diplôme non validé, et le salaire sera revu à la baisse dans la négociation.

> Autodidactes : la fin des exceptions
La tension sur le marché de l’emploi et le niveau de technicité requis pour de nombreuses fonctions empêchent désormais de prétendre à un niveau
de rémunération normal, voire d’accéder à la profession de ses rêves, si l’on est autodidacte.

	L'impact du diplôme sur la fiche de paie


	ALTERNANCE / /FORMATION CLASSIQUE
	
	Contrôleur de gestion 
	+ 20 %

	Gestionnaire paie 
	+ 19 %

	Technicen d'étude en bâtiment 
	+ 10 %

	Analyste-programmeur 
	+ 8,5 %

	Ingénieur R&D
	+ 5 %

	 DIPLÔME D’ÉCOLE / UNIVERSITAIRE
	
	Ingénieur développement informatique 
	+ 9 %

	Dessinateur projeteur 
	+ 9 %

	Contrôleur de gestion 
	+ 8 %

	DIPLÔME NON VALIDÉ / VALIDÉ
	
	Contrôleur de gestion 
	- 5 %

	Technicien Hot line 
	- 10 %

	AUTODIDACTE / DIPLÔMÉ
	
	Commercial 
	- 11 %

	Chargé de clientèle 
	- 18,5 %
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