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Aziendale
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Roveda Alberto Ricercatore conf. SECS-S/06 Universita di Verona, Dipartimento Scienze
Economiche
Luca Simoncini Ingegnere Ordine degli Ingegneri di Verona
Direttore del Corso:
Cognome Nome Qualifica SSD Universita/Dipartimento
Roveda Alberto Ricercatore conf. SECS-S/06 Dipartimento di Scienze Economiche

Dipartimento/Scuola o Ente esterno responsabile della gestione organizzativa e amministrativo-contabile

Dipartimento di Scienze Economiche
Via Cantarane, 24 - 37129 Verona
Telefono 045 802 8095 - Fax 045 802 8529

Enti e/o soggetti esterni disposti a collaborare allo svolgimento del Master, alle attivita di stage e alla

Nome dell’Ente/Soggetto

esterno

Tipologia di collaborazione

Importo Altra collaborazione

finanziato

Ordine Ingegnieri di

Verona

Didattica
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OBIETTIVI FORMATIVI E SBOCCHI OCCUPAZIONALI DELLA FIGURA PROFESSIONALE - B

Obiettivi formativi legati alla figura professionale che si intende formare con P’indicazione delle
competenze e abilita che lo studente dovra dimostrare di avere acquisito al termine del Corso.

e Obiettivi formativi: conoscenze relative a legislazione e giurisprudenza che regolano i contratti
tra soggetti pubblici e privati. Conoscenze della legislazione e le normative relative ad appalti e
forniture nel comparto pubblico. Conoscenza delle normative contrattuali in contesti non
italiani. Conoscenza della gestione dei rischi di progetto e strategie di prevenzione e intervento

successivo

e Sbocchi occupazionali secondo:

1. Conoscenze: Capacita di impostare correttamente sin dal primo concepimento la progettazione di un
processo di internazionalizzazione di un’azienda priva di esperienza in tale ambito.

2. Competenze: Competenze relative all’applicazione delle conoscenze e degli strumenti procedurali,
appresi durante il modulo formativo, in concreti casi di aziende di varia taglia e tipologia. Competenze
relative all’identidificazione e alla mappatura dei rischi del progetto e alla conseguente predisposizione
delle misure atte a prevenire e/o ridurre gli impatti negativi dei rischi individuati.

Settori di mercato del lavoro/Funzioni occupazionali previste: Il Corso € rivolto a:

- manager, imprenditori, consulenti, professionisti, dipendenti di imprese impiegati in funzioni di
commerciale estero (export manager) che intendono accrescere le proprie conoscenze e competenze
nella gestione di progetti e processi di internazionalizzazione.

- laureati motivati a potenziare le proprie competenze e per questa via le proprie "chances"

professionali e occupazionali.

Consultazioni con le parti interessate (referenti del mercato del lavoro per la figura professionale/obiettivo
formativo) per la progettazione/attualizzazione del Corso.

1. Parti consultate: Le acquisizioni accumulate tramite esperienza accumulata nelle precedenti edizioni
vengono costantemente ridefinite dal rapporto con le aziende clienti, anno dopo anno. Il rapporto di
consultazione non si limita pertanto alle parti sociali e istituzionali (Confindustria, Ordini Professionali)
che hanno promosso e gestiscono il corso di perfezionamento, ma viene implementato ogni anno tramite

le aziende via via clienti.

2. Modalita di consultazione (Es: Focus Group, interviste, incontri periodici, analisi del placement delle
edizioni precedenti del Corso, altro....): incontri periodici
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STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO - C

Articolazione delle attivita formative e la suddivisione dei relativi crediti - Piano didattico e Piano docenti.
Il Corso prevede un monte ore complessivo di 175.
Dettaglio, per ogni singolo CFU e per ciascuna attivita, del peso in ore:

- lezione (frontale e assimilate): 1 CFU = 25 ore di cui 8 ore di docenza in aula e 17 di impegno personale
dello studente;

- project work/prova finale: 1 CFU = 25 ore di impegno personale dello studente.

Specificare le ore complessive riferite alle voci di seguito indicate. Nel campo CFU indicare il valore
ottenuto dividendo il numero di ore complessive e il peso delle ore di docenza sopra stabilito.

ATTIVITA’ TOT. ORE TOT. CFU
Didattica frontale 48 6
Project Work/Prova finale 25 1
Impegno personale dello studente 102 -
TOTALE 175
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SCHEDA DIDATTICA DEL CORSO

Docente ORE tot. di ORE di Docente
. . insegnamento/Referente CFU tot. . L ! Denominazione eventuali CFU didattica (Nome e
Denominazione " . N didattica . o . "
. to SSD insegnamento integrato per frontale per moduli se ’insegnamento & SSD per frontale Cognome)
fnsegnamen (Nome e Cognome) e Insegnamento* | . P integrato modulo per e
. insegnamento AP
qualifica® modulo qualifica
Le principali variabili 1U0S/01 Da
giuridiche e tributarie nella 1U0S/04 3 24 fini
. Tus/o1 - gestione di un progetto 1US/13 definire
Risk & Contract 1US/04 Da definire 6 48 TUS/01
1US/13 La progettazione del processo TUS/04 3 2 Da
di internazionalizzazione TUS/13 definire
Project work 1 25
Impegno personale 102
dello studente
TOTALE 7 175
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Programmi delle attivita formative:

Il programma del corso prevede:

LE PRINCIPALI VARIABILI GIURIDICHE E TRIBUTARIE NELLA GESTIONE DI UN
PROGETTO:

- Elementi di pianificazione contrattuale;

- Tipologie contrattuali: compravendita, agenzia, distribuzione, logistica, subfornitura e licenza;

- I principi generali di imposizione fiscale diretta e indiretta;

- La fiscalita dei principali contratti d’impresa;

- Focus: il contratto di appalto, profili legali e tributari;

- Tutela della proprieta intellettuale: aspetti fondamentali e gestione strategica dell’innovazione tecnica.

LA PROGETTAZIONE DEL PROCESSO DI INTERNAZIONALIZZAZIONE:

- Strategie, modelli organizzativi e gestione del rischio nell’avvio di un precorso d’internazionalizzazione;
- Le principali modalita di approccio al mercato estero: acquisizioni, contratti di Joint Venture, scelte di
localizzazione greenfield (societa, branch, ufficio di rappresentanza);

- Contrattualistica internazionale e sistemi di pagamento;

- Analisi dei principali regimi fiscali antielusivi (residenza fiscale, paradisi fiscali);

- 11 Gruppo internazionalizzato, criticita;

- La proprieta intellettuale: principio di territorialita vs. internazionalizzazione.

Modalita di svolgimento project work:

Ciascun candidato dovra elaborare un lavoro originale su un aspetto specifico e concreto relativo
all'applicazione della disciplina del Project Management. Durante l'elaborazione del project work il
candidato potra contare sulla supervisione di un docente del Corso.

Valutazione dell’apprendimento

Per la prova finale:

La prova finale consiste nella presentazione e discussione di un Project Work al fine di accertare le
competenze complessivamente acquisite.

Percentuale di frequenza obbligatoria 75% del monte ore risultante dalla somma di tutte le attivita
previste nel piano didattico ad esclusione delle sole attivita di stage, project work e prova finale in
quanto quest’ultime sono da intendersi interamente obbligatorie.

Lingua di erogazione della didattica: Italiano

Periodo di svolgimento del Corso: Aprile 2017 - Maggio 2017

Periodo di svolgimento della prova finale: Maggio/2017

Sede/i di svolgimento delle attivita:

Aule del Polo S. Marta e Silos di Ponente, Via Cantarane, 24
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Informazioni generali per lo studente:

L'inizio del corso & previsto per il giorno 21 aprile 2017. Il termine delle lezioni & previsto per il giorno 20
maggio 2017. La prova finale & prevista per il giorno 17 giugno 2017. Le lezioni si terranno nelle giornate
di venerdi e sabato con cadenza bimensile a settimane alterne. L'orario delle lezioni é: mattino dalle 9.00
alle 13.00, pomeriggio dalle 14.00 alle 18.00.

Impegno orario giornaliero: 8

Posti disponibili: numero minimo di posti disponibili e numero massimo di iscritti senza i quali il Corso
non viene attivato:

Numero minimo 10 Numero massimo 24
Scadenze

Termine ultimo presentazione domande: 28/02/2017
Selezione: 17/Marzo/2017

Pubblicazione graduatoria 24/03/2017

Termine ultimo pagamento iscrizione 31/03/2017

Requisiti di ammissione Corso di perfezionamento:

Al CdP saranno ammessi coloro che sono in possesso di lauree quadriennali rilasciate, di norma, da
Facolta di Economia, Ingegneria o Architettura e affini, nonché, coloro che sono in possesso delle lauree
triennali o diplomi universitari appartenenti, preferibilmente, alle classi attinenti I'ambito economico e
tecnico coerente con il Corso

Requisiti di ammissione Corso di aggiornamento professionale:

Al Corso di Aggiornamento Professionale saranno ammessi coloro che sono in possesso di diploma di
maturita e che hanno maturato almeno 2 anni di esperienza nel settore.

Modalita di ammissione

Sono considerati elementi decisivi per I'ammissione l'attinenza del proprio Curriculum Vitae alle materie
trattate. Una precisa motivazione a perseguire gli obiettivi del CdP, una buona padronanza di strumenti
logico-matematici, un personale orientamento ad affrontare problemi complessi, sono tra le
caratteristiche auspicate nei candidati.

La selezione ¢ attuata dal Comitato Scientifico ed é insindacabile e sara effettuata attraverso lo screening
delle candidature pervenute in base alla valutazione del curriculum studiorum e professionale e mediante
colloquio.

Rilascio del titolo

Al termine del Corso. agli iscritti che abbiano svolto le attivita, frequentato la percentuale minima di ore
di _corso indicata e adempiuto agli obblighi previsti verra rilasciato un attestato di frequenza.
L’attribuzione dei CFU é subordinata al sostenimento e superamento della prova finale.
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FIGURE DI COORDINAMENTO - D

Tutor: da definire

Informazioni

Per informazioni sull’organizzazione della didattica del Corso:
alberto.roveda@univr.it

Per informazioni amministrative sulle iscrizioni:

U.O. Alta Formazione e Apprendimento Permanente
Servizio Post Lauream, Via San Francesco, 22 — 37129 Verona
Tel. +39 045 802 8028523/8024 fax. +39 045 485 4636

e-mail: segreteria.master(@ateneo.univr.it

BUDGET - E
Tassa e contributi di iscrizione dei corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale.
TOT. Euro per iscrizione al Corso € 800,00
Scadenze

Importo € 800,00 Scadenza: 31/03/2017
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